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Pari Merito nasce formalmente come Associazione di promozione sociale

nel Marzo 2022 ma affonda le radici nell' esperienza di attivismo online e

social del movimento Giusto Mezzo, nato sulla scia della petizione

richiedente l'utilizzo del 50% dei fondi del PNRR per la promozione di

concrete politiche di parità sul territorio e terminato ad Aprile 2021.

In seguito ad una ragionata transizione, l'Associazione raccoglie

all'interno le attiviste e gli attivisti del precedente Movimento che hanno

scelto di ricostruire, partendo dalla stesura del Manifesto (allegato n.2),

un modello formalizzato e strutturato di attivismo che si muove verso

obiettivi focalizzati sul gender gap tramite la promozione di attività

per il raggiungimento del gender equality nelle organizzazioni

lavorative e nel tessuto sociale.

Pari Merito è un modello ibrido - rete di lavoro e network sia online che

in presenza sui territori- di APS inclusiva e di impatto sociale,

caratterizzata da forte partecipazione attiva, paritaria e

democratica.

CHI SIAMO
Come siamo nate
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LA NOSTRA
MISSIONE

L’Associazione mira a decostruire stereotipi di genere promuovendo e

offrendo visibilità a modelli e buone pratiche dei territori e delle sue

organizzazioni con l’intento di ricostruire una visione condivisa della

parità e di una fruttuosa collaborazione tra i generi.

L’intento più alto è creare valore, al proprio interno, tramite

l’empowerment delle competenze e la strutturazione di un modello

organizzativo di inclusione e parità virtuoso e all’esterno

promuovendo, come acceleratore di processi, un senso di

appartenenza ad una massa critica capace di smuovere

concretamente situazioni di ristagno rispetto ai bias di genere,

all’applicazione delle norme e delle politiche di parità economica sui

territori.

Pari Merito, traducendo le esigenze in proposte e servizi, vuole

essere un punto di riferimento, un modello di organizzazione a

vocazione sociale, riconosciuto da Enti, istituzioni e stakeholders

che hanno potere e ruolo per incidere sul gap economico di genere e

di ispirazione per persone che si scoprono unite dall’intento comune

di promuovere e ottenere l’indipendenza economica femminile.

Parità e inclusione di genere 

La missione di Pari Merito è quella di risvegliare e creare
una coscienza sociale condivisa riguardo la parità e
l'inclusione di genere attraverso la promozione di
azioni concrete, modellate sulle esigenze dei territori
regionali e finalizzate alla promozione
dell'autodeterminazione economica e, quindi, sociale
della donna. 



Gli obiettivi macro delle attività svolte ruotano intorno

all’informare, formare ed educare persone e

organizzazioni sull’attuale situazione economica della

donna, producendo azioni e documenti sempre

aggiornati, intercettando e mobilitando, tramite il network

con stakeholders del territorio, sia il target colpito dal

gender gap e gender pay gap sia chi lo agisce più o

meno consapevolmente.

Per il raggiungimento di tali intenti l’APS Pari Merito ha

individuato le seguenti strategie ed attività quali fattori

critici misurabili e di successo:

Costruire e sviluppare un pensiero critico

sulle problematiche della disparità
economica di genere all’interno

all’Associazione e quindi verso l’esterno;

attivare una costante e aggiornata ricerca

e formazione interna sugli attuali gap

economici di genere; produrre output documentali e azioni

correlate;
intervenire nelle Scuole al fine di formare

ed educare le giovani generazioni alla

parità economica; creare dialogo diretto, continuo e aperto

con le Istituzioni del territorio;
produrre scambio libero e dialogo vivo e

occupare spazio sia nella rete on line sia

tramite la presenza e la mobilitazione nei

territori.

GLI OBIETTIVI



All’interno di Pari Merito sono costituiti gruppi di lavoro, cui partecipano

soci/socie di diverse regioni, composti per competenze focalizzate

sugli obiettivi cardine delle attività associative.

Attualmente l'Associazione è presente in 13 Regioni e raccoglie al suo

interno socie/soci costantemente attive/i e volontari/volontarie che si

mobilitano sia sul piano nazionale sia su attività specifiche nei territori.

Soci e socie 
in 13 regioni! 



COME SIAMO
ORGANIZZATE

Pari Merito è un’associazione di promozione sociale (cd

aps) a garanzia di trasparenza e democraticità. La scelta di

questa forma giuridica ci ha permesso di aprire un conto

corrente e ci rende idonee a chiedere il 5x1000, possiamo

accreditarci con gli enti pubblici e, in futuro, ci permetterà di

partecipare a bandi.

Tutti gli strumenti in uso all’associazione sono intestati

all’associazione stessa in modo da costruire giorno dopo

giorno una realtà autonoma dal singolo contributo e per

questo libera e indipendente.

A.p.s.



Sono coloro che prestano gratuitamente la propria attività

all’associazione;

Volontarie e volontari

Insieme al Direttivo costituiscono il Coordinamento nazionale;

Referenti regionali

Sono coloro che prestano gratuitamente la propria attività

all’associazione, che hanno

versato la quota associativa e a cui, di conseguenza, spetta il diritto di

voto nell’Assemblea dei soci;

Socie e soci

Le regole associative sono puntualmente
descritte nell’atto costitutivo e nello statuto
(allegato 3). Qui di seguito trovi sintetizzati i diversi
ruoli attivi :



Per il triennio 2022, 2023, 2024 è costituito da cinque
persone, ovvero:

Direttivo Monica Testi, Presidente

Giulia Giampietro, Vice Presidente 

Ilaria Zuccheri, Segretaria/Tesoriera 

Ginevra Del Vecchio, Consigliera

Silvia Ventrucci, Consigliera



Aree tematiche

Gruppo studio

Mobilitazione Segreteria
database Comunicazione

Progetto Scuola Bandi e
finanziamenti

Alla struttura associativa legalmente intesa è stata affiancata una struttura organizzativa più fluida e costantemente in
progress, questo perché ci si possa sempre adattare alle mutate necessità relative alle azioni scelte dall’associazione Pari

Merito. La struttura organizzativa segue il criterio delle aree tematiche di seguito riportate.



Gruppo studio

Pari Merito lavora alla redazione di position paper che esprimono

l’opinione dell’associazione su un determinato tema ricompreso all’interno

del focus generale dell'indipendenza economica femminile. Al position

paper sul tema prescelto si affiancano le cosiddette #pilloladi,

documenti che approfondiscono singoli aspetti trattati o sfiorati dal

position paper principale.

Durante il primo anno di attività abbiamo prodotto il position paper sulla

parità salariale e una #pilloladi sulla certificazione.

#pilloladi

Position paper



Il Gruppo Studio è aperto a chiunque ne voglia far parte!

Se vuoi far parte del gruppo studio sei una persona che ha voglia di

studiare e approfondire, non ti spaventi di fronte a molti documenti e hai il

desiderio di spiegare in modo semplice ma puntuale i temi a noi cari.

Nel gruppo studi troverai competenze giuridiche, economiche, sociologiche

e tanto altro.

Il nostro mantra è: non solo spiegare ma anche proporre! Non vogliamo

fermarci solo alla constatazione che molte cose non vanno, ma ambiamo a

individuare piccole azioni da poter intraprendere per far cambiare le cose.

Siamo un po’ secchione, ma non ci prendiamo molto sul serio!

Questi documenti hanno lo scopo di comunicare la posizione
dell’associazione su un determinato tema e fungono da strumenti di
promozione delle attività dell’associazione, ma allo stesso tempo, il lavoro
di studio e di analisi propedeutici alla redazione dei testi permette la
creazione all’interno dell’associazione di una massa critica.
Prima di farli circolare all’esterno, i documenti vengono condivisi e discussi
in plenaria con tutte le attiviste e gli attivisti per dibatterne insieme. Questo
meccanismo aiuta la crescita personale e lo sviluppo di un’opinione critica
anche per chi non ha partecipato attivamente alla redazione del testo.



Pari Merito dopo aver studiato, si mobilita! 

Lo scopo è quello di far conoscere le nostre idee e promuovere

concrete azioni che giorno dopo giorno portano al cambiamento.

Webinar, flashmob, incontri con istituzioni, partecipazione a convegni,

rapporti con i territori e tante altre attività. L’importante è creare

eventi o azioni, studiati con scopi precisi, che ci caratterizzino e che

siano ben riconducibili a Pari Merito in termini di stile.

 
Mobilitazione

Il lavoro avverrà in stretta collaborazione con i gruppi studio,
comunicazione e il coordinamento regionale.
Il Gruppo Mobilitazione è aperto a chiunque ne voglia far parte!
Se sei una persona dal piglio pratico, con tanta fantasia e voglia di
innovare i modelli di pressione dal basso questo è il gruppo che fa per te!
L’esperienza in organizzazione di eventi, l’attitudine a lavorare con terze
persone e l’animo creativo saranno di grandissimo aiuto.



Comunicazione
Sito, social, stampa, grafica

 
Pari Merito è una realtà ambiziosa! Il ruolo di Comunicazione è quello
di raccontare al meglio chi siamo e di portare all’esterno tutto ciò
che viene prodotto, costruito e realizzato all’interno!
Al momento, il Gruppo Comunicazione si divide in due Macro Aree:
Comunicazione e Grafica.
Comunicazione è suddivisa in due gruppi di lavoro: un team apposito che
si occupa del sito e uno che si occupa di creare contenuti per i principali
social network.
Gli obiettivi più ampi, per le forze che abbiamo, sono: garantire presenza
social e creare contenuti per il sito. 



 
Il Gruppo Comunicazione è aperto a chiunque ne voglia far parte, MA
per poter dare il contributo in maniera concreta è necessario che
chiunque entri in Comunicazione abbia compreso la realtà di Pari Merito,
ne condivida i valori e che riesca a partecipare con costanza alle riunioni
dell’Associazione. Da parte nostra, per permettere di comprendere al
meglio le situazioni, le decisioni e il punto di vista di Pari Merito,
garantiremo formazione interna e costante sugli argomenti trattati e non
solo! 

Grafica è composta da illustratrici e grafiche con caratteristiche molto
diverse tra loro, perfettamente complementari e con un forte punto in
comune: saper quagliare! Arrivano dritte al punto e ci permettono di
trasmettere quanto elaborato in tutte le aree dell’associazione.
Il Gruppo Grafica non vede l’ora di averti in squadra! Hai competenze
professionali o amatoriali, creatività, inventiva e vuoi dare il contributo
pratico? E allora, quagliamo!!



Pari Merito ritiene importantissimo promuovere la formazione

di una coscienza sul tema dell’indipendenza economica

femminimile anche nelle generazioni più giovani. Per questo,

a partire dall’anno 2022-2023, ha previsto la creazione di un

gruppo e di un progetto dedicato alla divulgazione e

informazione dei nostri temi nelle scuole.

 
Progetto 

Scuola

Tale iniziativa si svolgerà in due fasi: nella prima con il contributo di persone formate sul tema che abbiano esperienza

nell’insegnamento, nella formazione e abbiano all’attivo la partecipazione a progetti analoghi. Questo primo nucleo provvederà a

gettare le fondamenta del progetto, definendo il contenuto e la modalità di realizzazione. Nella seconda fase questo primo gruppo

avrà, inoltre, il compito di formare le attiviste e gli attivisti che vorranno essere promotori del progetto nei propri territori. Ai gruppi

regionali verrà affidato il compito di individuare le scuole nel quale presentare il progetto e provvedere all’aspetto burocratico,

sempre con il sostegno e la collaborazione del gruppo nazionale.

Secondo programma le prime lezioni nelle scuole si terranno a partire da settembre 2023.



segreteria-database 

Il gruppo database si occupa di accogliere le attiviste e registrare i loro dati forniti

attraverso la compilazione del form di ingresso in modo da indirizzare le nuove

risorse nei gruppi tematici e territoriali. Gestisce tutti gli elenchi contatti di Pari

Merito e, in base alle esigenze dell’associazione, svolge azioni mirate per

individuare tra le attiviste e gli attivisti figure con particolare esperienza in un

determinato settore. Il metodo infatti è quello

 di cercare sempre al proprio interno volontarie e volontari che, con particolari

capacità, possano aiutare a far crescere la nostra realtà sotto i profili più disparati.

Il gruppo database lavora a stretto contatto con la segreteria e con la tesoreria,

insieme ad esse coordina le campagne associative, quelle del 5x1000 etc.

Il gruppo in questo momento non ha bisogno di ulteriore aiuto, ma le cose

possono cambiare repentinamente per cui smanettone di excel, amanti degli

archivi, esperte fiscali, esperte enti del terzo settore tenetevi pronte!



Dall’incontro di professionalità con competenze nella ricerca e

comprensione di bandi, attività di fundraising e progettazione,

nasce il Gruppo bandi e finanziamenti.

Sebbene Pari Merito sviluppi propri progetti e attività in primis

tramite l’ingaggio delle sue attiviste e dei suoi attivisti,

l'associazione riconosce l'importanza e il valore di lavorare

anche in partnership con altre realtà. La collaborazione si può

rendere utile per attuare e produrre un maggior e migliore

impatto, garantire supporto economico, di visibilità e di

partecipazione. Al fine di realizzare ciò, l’associazione mira a

sviluppare una sua strategia di fundraising che comprenda

attività di networking, raccolte fondi, donazioni e partecipazioni

a bandi di interesse pubblico.

bandi e
finanziamenti 

Il gruppo opera trasversalmente rispetto agli altri e fino ad ora ha

supportato il Direttivo nello sviluppare una più chiara e definita coscienza

dell’identità associativa rispetto al proprio modello organizzativo, la

missione e la visione di Pari Merito stesso. In futuro collaborerà con le

altre parti dell’associazione supportando le fasi di studio di fattibilità e

ricerca di supporto esterno per i progetti più corposi.



Le personalità interne al gruppo hanno maturato esperienze in
diversi settori professionali (sociale, universitario, aziendale,
pubblica amministrazione) e condividono l’idea di creare massa
critica utilizzando le opportunità di progetti, bandi e avvisi al fine di
facilitare lo sviluppo interno del modello organizzativo e delle
risorse interne e affiliate di Pari Merito.
Il gruppo è aperto a chi si riconosce competenze, professionali
o extraprofessionali, inerenti la mission del team.

Networking, raccolte fondi,
donazioni e partecipazioni a bandi
di interesse pubblico 



gruppo coordinamento regioni e
gruppi regionali 

Pari Merito si articola nei territori attraverso i gruppi regionali. L’obiettivo, anche per tramite del

gruppo mobilitazione, è promuovere il radicamento regionale, in modo che le iniziative previste a

livello centrale possano trovare applicazione locale e, viceversa, che le iniziative messe in atto da

singole regioni possano più facilmente replicarsi in tutto il territorio nazionale. L’azione si articola

grazie al coordinamento nazionale che vede la partecipazione delle referenti regionali.

 

Ogni regione è rappresentata da un coordinatore o una coordinatrice, i quali hanno il compito di

essere il tramite tra le iniziative regionali e quelle nazionali. 



Ogni due settimane si riunisce il gruppo di

coordinamento regioni, formato da tutte e tutti i

rappresentanti regionali e la referente del gruppo,

con lo scopo di aggiornarsi sullo stato di

avanzamento dei lavori regionali, per confrontarsi

e prendere spunto dalle idee rivelatesi vincenti

delle altre regioni.

La parola chiave è condivisione!



COME CI
FINANZIAMO
Pari Merito è economicamente autosufficiente e dotato di proprio

conto corrente idoneo alle necessità del terzo settore e intestato

all’associazione stessa.

Le uscite dell’associazione possono dividersi in due macro categorie: le

spese per la vita associativa (tasse, bolli, canone c/c, software creativi,

strumenti di teleconferenza, assicurazione, ecc ecc) e spese per le attività

vere e proprie. Ogni anno vengono mostrati all’assemblea dei soci

bilancio e previsione di spesa per l’esercizio successivo.

Gli introiti sono costituiti dalle quote associative e dalle erogazioni liberali

e dal 2023 potremo ricevere le donazioni del 5x1000!

Come detto stiamo lavorando per metterci nelle condizione di poter

partecipare a bandi con la serietà e la meticolosità che ci

contraddistingue!



Le riunioni di Pari Merito si svolgono online in media una volta a settimana

per ogni gruppo e vengono calendarizzate in base alle esigenze delle

componenti. Lavoriamo da remoto attraverso Drive in modo da conciliare

meglio l’attività alle proprie esigenze organizzative.

Più volte all’anno organizziamo riunioni plenarie a cui partecipano tutte le

attiviste e gli attivisti.

La nostra realtà è nata durante la pandemia, una delle emozioni più grandi

è stata, poi, quella di conoscere dal vivo le persone con cui avevi lavorato

fianco a fianco ed abbracciarle per la prima volta.

Uno degli obiettivi a breve termine è quello di organizzare la prima

convention nazionale in presenza di Pari Merito!

COME 
LAVORIAMO



HAI DELLE DOMANDE?

 
Speriamo di avere fatto una panoramica esaustiva per chi muove i primi passi nella

nostra realtà. Se qualcosa non è chiaro o non trovi risposta a qualche quesito non aver
paura di domandare!


